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Bello 09 de agosto 2024
Cordial saludo,

A continuacion, se detallan observaciones para tener presente y aplicarlas de forma positiva en el bien y
mejoramiento constante de los procesos educativos institucionales.

1. Recordar aplicar, velar y dar cumplimiento a lo estipulado dentro del Manual de convivencia
institucional:

PROCESOS DE EVALUACION:

La evaluacién es un procedimiento sistematico, que valora no solo el conocimiento y el desempefio de los
estudiantes, sino la eficacia del proceso de ensefianza. En ese sentido, sus resultados deben revertirse en
procesos de mejoramiento de las condiciones en las que se lleva a cabo el proceso de aprendizaje, en la
implementacién de nuevas metodologias y en la utilizacion de materiales. Se hace fundamentalmente por
comparacion del estado del desarrollo formativo y cognitivo de un estudiante, con relacion a los logros
propuestos en cada area y grado.

Los procesos de evaluacién son:

COGNITIVOS:

v" Pruebas de comprension, analisis, discusion critica y en general de confrontacion de aprendizajes.

v Apreciaciones cualitativas hechas como resultado de observacion, diadlogo, entrevistas, etc.

v Evaluaciones por competencias, las cuales tienen como objetivo, confrontar en forma escrita los logros
alcanzados por el estudiante en las actividades regulares de aprendizaje y determinar el nivel de
desempefio en cada una de las competencias.

v' Exposiciones, evaluaciones orales y toda actividad que dependa de la argumentacion de los estudiantes.

PROCEDIMENTALES:
v' Trabajos individuales de consulta e investigacién con la respectiva sustentacion individual, ya sean en
clase o en casa de acuerdo a la propuesta del docente.
v' Trabajos en grupos realizados en clase con orientacién del docente. Los trabajos en grupo para la
casa no estan permitidos por la institucion.
v Valoraciéon continla de las actitudes manifestadas por el estudiante durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje en su trabajo personal de clase y el aprovechamiento del tiempo de la misma.

ACTITUDINALES:
v Presentacion de materiales, formatos, carpetas y toda herramienta pedagégica requerida por el docente
con previo aviso.
v Actitud positiva de trabajo, aprovechamiento del tiempo, disciplina y disposicion en clase.
v' Procesos de evaluacion evidenciados en la Co-evaluacién, hetero-evaluaciéon y auto-evaluacion al
finalizar cada periodo académico.
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2. PARA RECORDAR:

¢ Las actividades institucionales como: actos civicos, culturales y religiosos son responsabilidad de todos
los maestros, para estas actividades es importante planear cada una de ellas de acuerdo a las
necesidades de las diferentes dependencias (preescolar, primaria, bachillerato) entre los maestros
lideres de cada actividad se retnen y llegan acuerdos que permitan aportar de forma positivas el logro
de los objetivos propuestos para cada actividad.

3. Socializar de forma constante las actividades programadas del mes de agosto y septiembre
(COMUNICADO INFORMATIVAO del 2 de agosto) https://www.elrosariodebello.edu.co/Post.aspx?Id=9

4. Invitar de forma permanente la comunidad de padres de familia y estudiantes a visitar nuestras redes
sociales institucionales, pagina web, Facebook, Instagram, alli podemos encontrar las diferentes
actividades y datos importantes de cada una de las fechas que causan un impacto positivo a nuestra
institucion, municipio, pais y departamento.

5. Acompafiar a nuestros nifios de preescolares que participaran el proximo viernes 16 de agosto en el
desfile antioquefiidad Bellanita. Todos unidos en oracién en el cuidado y proteccion de la nifiez.

6. LA INVITACION ES a culminar las actividades faltantes del presente afio tales como: Dia de las
identidades y la independencia de Cartagena. Favor disponer en su grupo de los talentos de nuestros
nifos, nifias y jovenes para conmemorar estas fechas tan importantes para nuestro registro historico.
Ademads, la participacion activa de la feria de la antioquefiidad y la semana Institucional con talento
Rosarista. Danzas, trovas, canciones, bailes tipicos entre otros. Quedamos atentos a la tarea de cada
consejero: DESCUBRIMIENTO DE TALENTOS.

7. LA HABILIDAD DEL BUEN USO Y MANEJO ADECUADO DEL TIEMPO: Importante que cada maestro
inicie una cuenta regresiva de cada una de las actividades y funciones a su cargo, asi mismo los deberes
y compromisos de la lista de chequeo (ver la lista chequeo junio como base) para dejar todo debidamente
organizado y a tiempo.

Bendiciones para todos.

Dios, familia y escuela.

iJUNTOS POR LA EXCELENCIA EDUCATIVA!



